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図表 7-2-9 レガシーシステム対応要員割合別、人材タイプ別 IT 部門要員数（現状） 

 
 

（5） システム企画担当の充足度合と IT 基盤課題への対応状況 

 「システム企画担当」の現状の充足度合と IT 基盤の各課題の対応状況（実施済みと回答とした企業

の割合）の関係を図表 7-2-10 に示す。 

 「システム企画担当」が充足している企業と不足している企業で実施状況に差が出ているのは「①IT
基盤の統合・再構築」「②データセンターの移転・統合」「⑤プライベート・クラウドの構築」への対応

であった。一方で、「③メインフレーム・システムの刷新」「⑥既存システムの IaaS、PaaS への移設」

「⑦新規システムの IaaS、PaaS への展開」への対応については差が見られなかった。 

 このことから「システム企画担当」の不足している企業は個別システムの IT 基盤課題への対応は行

えているが、全システム共通の IT 基盤課題への対応が後手となっているのではないかと考えられる。

言い換えれば、「システム企画担当」が不足している企業は、中長期的視点の課題の対応に手が回って

いない可能性がある。 
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レガシーシステム対応要員

20％未満（n=196)
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