
DX成熟度のセルフチェック

各項目：１～１０点
計８項目

DXへ向かう
分岐線

経営のデジタル変革

事業のデジタル変革
業務のデジタル変革

情報セキュリティ
グループガバナンス

IT組織・人材

IT予算･投資

ワークスタイル
ＩＴ基盤

システム開発

データ活用
未来テクノロジー
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• 経営戦略の実現にIT戦略は無く
てはならないか

• CIOやCDOに該当する責任者が
存在するか

• IT構築が不可分な経営上の重点
課題があるか／それは何か

• DXの推進体制は明確になって
いるか

• 部門横断の体制が構築できて
いるか

• 単純自動化⇒高度化⇒創造・革新
へレベルアップできているか

• IT予算の伸びが明確な理由とと
もに示されているか

• ビジネスの新しい展開に必要なバ
リューアップ予算は十分か

• IT投資で解決したい経営課題が
明確になっているか

• 組織横断でのデータ活用と態勢
整備が開始されているか

• 基幹システムのレガシー脱却が
開始されているか

• 先行企業の新技術活用事例を
学び自社へ応用しているか

• クラウドの活用方法を学び
自社での実践が拡大しているか

• BCPに関する取組みが十分
できているか

• QCD観点でアジャイルや内製
開発の必要性を認識しているか

• テレワーク環境が整備され働く
場所の柔軟性が確保されているか

• 働きがい向上が生産性向上に
貢献すると認識されているか

• エンゲージメントや企業風土改革の
取組みが開始されているか

• DX推進と情報セキュリティは
不可分との認識があるか

• 防御と検知から、対応と復旧へ
重点対策の見直しができているか

• グローバルでセキュリティ人材や
体制強化に乗り出せているか

• 旧来型IT部門とDX推進の機能の
両立が必要との認識があるか

• 人事制度に踏み込んだIT人材の
獲得と育成を行っているか

• 多様な人材の挑戦を支える企業
カルチャーが醸成されているか
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DX成熟度のセルフチェック

◆セルフチェックでの評点方法

各評価軸には、3項目の視点があり、１項目出来ていれば原則３点

Ａ）３項目全部出来ていれば計９点 ⇒「分岐点越え」

・3つの視点以外にも独自の施策が追加出来ていれば１０点満点！
・出来ているけれど改善余地があれば７点

⇒「分岐点を越えようとしている」

Ｂ）２項目出来ていれば計６点 ⇒「分岐点までもう少し」

Ｃ）１項目なら計３点 ⇒「まだまだ」だけど伸びしろは十二分

Ｄ）０項目なら計１点 ⇒「先は長い」けれど千里の道も１歩から

これを８つの分岐点全てに行い、結ばれた分岐線で囲われた面の大きさから
DX成熟度をイメージしてみる。


